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CONVENANT
Door meer Welzijn
minder Zorg

Aanleiding

Het college heeft de wens om gedurende de
huidige collegeperiode in te zetten op
transformatie in het sociaal domein. De term
transformatie vertalen wij in het versterken van
de sociale basis. Meer welzijn en minder zorg.
Dit kunnen wij alleen in gezamenlijkheid met
onze (lokale) partners realiseren.

In dit convenant spreken partijen uit zich in te
spannen voor het realiseren van een sterke
sociale basis met als uiteindelijk resultaat
een vitale samenleving én een toekomst-
bestendig zorg- en welzijnslandschap zodat
ook in de toekomst ondersteuning is voor hen
die dat nodig hebben.

Kaders van het Convenant

De doelen en uitgangspunten van de Wet
Maatschappelijke Opvang (Wmo), de
Participatiewet, de Jeugdwet, het lokaal beleid
(Sociaal Domein, Cultuur en Sport) van alle
partners, het coalitieakkoord, het Integraal
Zorg Akkoord (IZA), Het Gezond en Actief
Leven Akkoord (GALA) en het Wonen

Ondersteunen en Zorgen voor Quderen (WOZO)

zijn relevant. Deze onderdelen samen vormen
het kader waarbinnen de partners en de
gemeente ‘Meer Welzijn en minder Zorg’
vormgeven.

De Sociale Basis is het
geheel aan voorzieningen,
organisaties, diensten,
informele netwerken,
burgeractiviteiten en
betekenisvolle relaties
tussen burgers onderling en
tussen burgers, professionals
en de overheid in

een gebied/gemeente.
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De convenantpartners:
> Gemeente Tynaarlo
wethouder M. Ririhena
> Stichting Neie Naober
directeur Annet Lammersen
> Cultuurzaam Drenthe
directeur Marieke Vegt
> Sport Drenthe
directeur Mieke Zijl
> Woonborg
directeur Esther Borstlap
> Stichting Eelder Woningbouw
Michiel Veenstra
> Plaats de Wereld
directeur Johan Westerhof
> De Stiep
locatiemanager Ad Duijn
> Werkplein Drentsche Aa
directeur Arjan Schonewille
> Biblionet
directeur Coen van Meerten
> Humanitas
coordinator Cees Hut
> Coordinerende huisartsen
namens deze, Dokter Drenthe

Overwegende dat:

> De sociale basis het fundament is dat de
zorg en ondersteuning stabiliteit geeft.

> Een sterke sociale basis de inwoner in staat
stelt de regie over het leven zo lang mogelijk
te kunnen behouden

> Het gezamenlijk investeren in de sociale basis
een voorwaarde is om te komen tot een sterke
sociale basis

> De versterking van de sociale basis is een
continu proces: het is nooit af. Dat vraagt dus
om duurzaam investeren terwijl op de korte
termijn de effecten vaak nog niet zichtbaar
zijn. Dit betekent ook het aangaan van een
meerjarig commitment.

> Deze versterking is noodzakelijk om de zorg
en ondersteuning van onze inwoners
toekomstbestendig te maken. De dubbele
vergrijzing, krapte op de arbeidsmarkt,

de stijging van de zorgkosten en de
beschikbaarheid van vrijwilligers en
mantelzorgers maakt dat wij elkaar hard nodig
hebben bij het realiseren van duurzame zorg
en ondersteuning in onze gemeente.

Komen het volgende overeen:

Artikel 1 Doelstelling

De versterking van de sociale basis moet
resulteren in een breed toegankelijk pakket

van ondersteuning in het dagelijks leven. Met dit
brede, laagdrempelige pakket maken wij het
voor inwoners mogelijk om zolang mogelijk de
regie op het eigen leven te behouden.

Daarbij anticiperen wij op de problemen in de
zorg: personeelsschaarste, dubbele vergrijzing,
geschikte woningen. In aansluiting op het sociale
beleid van de convenantpartners stellen
convenantpartners zich tot doel in te zetten op:

« Meer preventie, eigen verantwoordelijkheid,
benutten eigen kracht en sociale netwerk;

+ ledereen naar vermogen mee laten doen, door
normaliseren, ontzorgen en niet onnodig
hospitaliseren en medicaliseren;

« Ondersteuning op maat, dicht bij huis en het
combineren van ondersteuningsmaatregelen

+ Werken aan ontschotting van budgetten;

« We kennen elkaar en we werken samen vanuit
de overtuiging dat 1+1 =3

« Meer ruimte voor professionals, door
terugdringen regeldruk.

« Inwoners (vrijwilligers, buurtbewoners,
professionals, maatschappelijke organisaties
en ondernemers) uit de Gemeente Tynaarlo
bewust te maken van de van het belang van
een sterke sociale basis.

« Inwoners (vrijwilligers, buurtbewoners,
professionals, maatschappelijke organisaties
en ondernemers) uit de gemeente Tynaarlo
kennen de mogelijkheden voor (individuele)
ondersteuning.

+ Samen te werken en inspannings-
verplichtingen op zich te nemen, om te komen
tot een sterke sociale basis in de gemeente
Tynaarlo.
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Artikel 2  Uitgangspunten

De partners hechten aan het gebruiken van een
gemeenschappelijke taal. Het concept positieve

gezondheid is daarom de basis voor het netwerk

Door meer Welzijn Minder Zorg. De meeste
partners gebruiken het model als basis voor
beleidontwikkeling.

Artikel 3 Samenwerkings-
afspraken/inzet van
convenantpartners

1. Lichamelijke functies:
Trekker huisartsen/1ste lijns zorg
« Verbinding maken tussen 1ste lijn en
Welzijn, Sport en Cultuur
+ Inzet op POH Welzijn:
- Intermediair tussen gezondheidszorg
en positieve gezondheid
- Verwijst, signaleert
- verwijzing naar preventie programma’s
Gezonde leefstijl en de 5 basisvaardig
heden

2. Mentaal Welbevinden: Inzetten van
activiteiten ter bevordering van psychisch
welbevinden.

Trekker Neie Naober, De Stiep en Plaats de

Wereld

+ Vermindering eenzaamheid, vergroten
sociaal netwerk, meer structuur, gezonder
voelen, erbij horen, mens sana in corpus
sana etc.

+ Opzetten van voorliggende voorzieningen
voor inwoners met beperkingen als gevolg
van psychische beperkingen

3. Zingeving: Zich verbonden kunnen voelen met

mensen, natuur, muziek, een passie, etc.

Trekker Neie Naober, Humanitas

+ Verbinden van het bestaand aanbod

« Ontwikkelen vraaggericht aanbod

« Vinden én binden van ‘onzichtbare
doelgroepen’

4. Meedoen: Er is een dekkend aanbod van
voorzieningen en ondersteuningsmogelijk-
heden in de verschillende kernen van de
gemeente en voor de verschillende (kwetsbare)
doelgroepen.

Trekker de Bibliotheek, Humanitas,

Sport Drenthe en Cultuurzaam Drenthe

« Partners kennen elkaar en werken samen.

« Informatie is voor iedereen makkelijk te
vinden.

« Gekend en bekend zijn

« Signalering en Toeleiding

« Aandacht voor ouderen, eenzame
inwoners, mensen met een beperking,
(jonge) mantelzorgers, inwoners met
financiéle zorgen, laaggeletterden

5. Dagelijks Functioneren: Het aantal indicaties
Wmo en/of het bedrag aan begeleiding en hulp
bij het huishouden is afgenomen/niet
toegenomen (ondanks vergrijzing).

Trekker Gemeente afdeling M&M

« Verbinden van het bestaand aanbod

» Ontwikkelen vraaggericht aanbod

» Vinden én binden van ‘onzichtbare
doelgroepen’

6. Kwaliteit van Leven: Bestaanszekerheid van
onze inwoners garanderen en versterken.
Trekker WPDA, Woonborg en Stichting Eelder
Woningbouw
+ Inzet op tenminste het sociaal minimum
voor iedereen

- Vergroten van sociale cohesie in de
buurt/dorp

« Beschikbare en betaalbare huisvesting

« Kunnen lezen, schrijven en rekenen

+ Gezond in de basis

» De eigen financiéle huishouding op orde
kunnen houden

« Digitale vaardigheden

« Basiskennis van sociale vaardigheden,
rechten en plichten

» Zinvolle besteding van de dag en dan het
liefst via betaald werk

Partijen dragen, in verschillende samenwer-
kingsverbanden, zorg voor de invulling van de
verschillende onderwerpen gedurende de
convenantperiode.
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Artikel 4 Rol, taak en
verantwoordelijkheid
van de ‘Trekker’

Per onderdeel van het model Positieve
Gezondheid zijn convenantpartners benoemd
als ‘Trekker”.

De rol van de trekker is:

- Het initiatief nemen om met de betrokken
convenant partners een plan van aanpak te
maken de uitvoering van de activiteiten
conform het bijgevoegde schema.

- Het plan van aanpak bevat per activiteit de
afspraken over de wie verantwoordelijk is
voor de uitvoering, de planning, de te
realiseren bijdrage aan de doelstellingen in
artikel 1 van dit convenant.

- Het bewaken van het plan van aanpak

- Het rapporteren over de voortgang van het
plan van aanpak in de gemeenteschappelijke
jaarlijkse bijeenkomst.

Artikel 5 Financién

1. De gemeente verwerkt het uitvoerings-
programma Door meer Welzijn Minder Zorg in
haar subsidiebeleid en de uitvoering van het
Integraal Zorgakkoord (IZA), het Gezond en
Actief Leven Akkoord (GALA), de brede
Specifieke Uitkering (SPUK) en Wonen,
Ondersteunen en Zorg Ouderen (WOZO).

2. ledere convenantpartner verwerkt de kosten
voor de uitvoering van de taken zoals
beschreven staan in het convenant, in de
eigen begroting.

3. Betreffen het gezamenlijke activiteiten, dan
zal er voor de mogelijke kosten een verdeel-
sleutel over de convenantpartners moeten
worden afgesproken.

Artikel 6

Gedurende de looptijd van het convenant
kunnen partijen zich aansluiten.

Artikel 7 Monitoring

De Gezondheidsmonitor Tynaarlto van de GGD is
het uitgangspunt voor de monitoring van de
maatschappelijke effecten van de inzet van alle
convenant partners. Daarnaast kunnen de
convenantpartners indicatoren vanuit hun eigen
monitor systeem gebruiken om de voortgang te
volgen.
https://www.gezondheidsgegevensdrenthe.nl/
publicaties/gemeentelijke-publicaties/tynaarlo/

Artikel 8  Evaluatie/voortgang

1. De convenantpartners komen minimaal 1x per
jaar bijeen om de voortgang en inzet voor het
volgende jaar te bespreken.

2. Het convenant wordt door partijen minimaal
zes maanden voor het einde van de looptijd
gezamenlijk geévalueerd.

3. Op basis van de uitkomsten van de evaluatie
beslissen de convenantpartners over
verlenging van de samenwerking.

Artikel @  Looptijd

Dit convenant treedt in werking op 1 juli 2023 en
eindigt op 31 maart 2026.

Aldus overeengekomen en ondertekend op
2% |Unr 2023

door,
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Het Colte( e van burgemeester en wethouders
te Tynaarlo, namens deze

van Gemt

M. Ririhena, wethouder

Sport Drenthe, namens deze

Het Werkplein Drentsche Aa, namens deze

A.M. Schonewille, directievoorzitter

Cultuurzaam Drenthe, namens deze

oningbouw, namens deze

Neie Naober| namens deze
Plaats de Wereld, namens deze
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Biblionet, namens deze

Dokter Drenthe, namens deze ———

De Stiep, namens deze ;
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